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Unsere Vision GRAMMER

Losungen fur eine
Welt in Bewegung.
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Unsere Mission GRAMMER

Wir liefern, worauf es ankommt.

GRAMMIER hat den Anspruch, der weltweit fliihrende Anbieter von Sitzlosungen fur
Nutzfahrzeuge und Innenraumlésungen fir die Automobilindustrie zu sein. Unsere
Produkte setzen Malstdbe bei Ergonomie, Komfort und Nachhaltigkeit. Kunden und
Partner in der Erstausristung und im Ersatzteilgeschaft nehmen uns als Innovations- und
Qualitatsfuhrer wahr und schatzen die hervorragende Unterstitzung, die wir ihnen bieten.

Innovation Kundenorientierung
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Wir setzen MalSstabe. Durch unsere Unternehmenskultur. GRAMMER

C

Collaboration Drive

Execution

Wir sehen unsere Starke in unseren Werten und der neuen
GRAMMER Unternehmenskultur:

Unser Verhalten ist gepragt von Respekt & Vertrauen

Way of Working-CODE:
Collaboration, Openness, Drive, Execution

Diversitat & Inklusion




Fast Facts 2025 Gm‘mm

E—

o Mitarbeiter:innen : A T
® im Durchschnitt (inkl.

Leiharbeiter:innen) “UR
42 Standorte ' rd e Umsatz
20 Landern .

Umsatz nach Regionen Umsatz nach

gl Produktbereichen
N y N Y " _
¢ . ‘\‘l



N7

Produkte Automotive GRAMMER

Interior Elektronische

Kopfstitzen Armlehnen Mittelkonsolen Components Ausstrémer
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Produkte Commercial Vehicles GRAMMER
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Off-Road LKW & Bus
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Der Vorstand GRAMMER

GUOQIANG LI JENS OHLENSCHLAGER KELVIN (BANGBEN) WANG
Technikvorstand (COO) Vorstandssprecher (CEO) Finanzvorstand (CFO)




Organisationsstruktur

\7

GRAMMER

2026-04

Global Sales
Automotive

Global Sales
Commercial Vehicles

Group Functions
(z.B. Personalwesen,
Einkauf, Marketing, ... )

GRAMMER Unternehmensprasentation

Region
Americas

© GRAMMER AG
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Meilensteine GRAMMER

Einstieg in den Bereich Strategische Partner- Joint Venture
Rail&Bus Innenausstattung schaft mit Ningbo mit FAW Harbin,
1954 Jifeng Auto Parts China
Griindung von Ubernahme der
GRAMMER REUM Gruppe
o 2011 2018
Einstieg in den o .
. Einstieg in den R&D Joint Venture
Bereich Lkw und Bus _ ) . .
Bereich Elektronik mit Allygrow, Indien

. '

2016 Joint Venture mit
Bérsengang der Jgint Vgnture fUr Lkw— Shanghaiﬁfeng
Einstieg in den 1985 GRAMMER AG Sitze mit Shaanxi, China . Seating, China
i Ub h
. Bereich Einstieg in den T lerCinaMm(ledyon&

Grunduhg Q?r Landwirtschaft Bereich Pkw D? el 0 UOSAmg

Sattlere|W|II|ba|d Innenausstattung ie Inc., . )

Grammer in Amberg Joint Venture fir

Ubernahme von Lkw-Sitze mit
Nectec s.r.o., Tschechien FAW Gruppe, China
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Globale Prasenz GRAMMER
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17 % Americas

7 Standorte

~ 2.776 Mitarbeiter:innen
~316,9 Mio. €

26 % APAC

@ 12 Standorte
Qb U 1 ~3.040 Mitarbeiter:innen

57 % EMEA ~477,3 Mio. €
23 Standorte

~ 7.733 Mitarbeiter:innen

~ 1.069,6 Mio. € D

Y

B Automotive
Commercial Vehicles

Aus dem Geschaftsbericht; Stand: 31.12.2025



Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

» Angebot nachhaltiger
Produktlésungen
(Verringerung der CO,-Emissionen
und Kreislaufprodukte)

« Dekarbonisierung der Produktion
(Energieeffizienz)

« Umweltfreundliche Beschaffung
(nachhaltige Lieferkette
und Dienstleistungen)

2026-04 GRAMMER Unternehmensprdsentation

« ,Employer of Choice” -
attraktiver Arbeitgeber

« Gesundheit und Arbeitssicherheit
unserer Mitarbeiter:innen

« Diversitiit, Gleichberechtigung
und Integration

« Forderung des Engagements
unserer Mitarbeiter:innen und
Lieferanten fir die Gesellschaft

12
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i} Governance

« Ethik und Compliance
« Produktsicherheit und Qualitdt

« Datenschutz und Cybersicherheit

© GRAMMER AG



Unsere Nachhaltigkeitsziele und -erfolge

PRODUKTE

Intensivierung und

Fortfohrung nachhaltiger
Produktentwicklung und
nachhaltiger Materlalien

PRODUKTION

Klimaneutralitét
Klimaneutrale
Produktion

durch Reduktion
der COz-Emissionen
(Scope 182) um
250/ bis2025

undum 10090
bis 2040 [Bosisjahr
2019)

PRODUKTE

b

Erhéhung
des Anteils
nachhaltiger
Materialien
in unseren
Produkten

EINKAUF

2 D 0/ Reduktion der

O co.-Emissionen
in der Lieferkette (Upstream)
bis 2030 [Basisjahr 2021)

Energie
Erneverbare Energlen

Fortwahrender Ubergang zu 10090
Gkostrom weltweit

Energle-Effizlenz
Erhahung der Energieeffizienzum 109/o
bis 2025 (Basisjahr 2019)

Energlemanagement
Energiemanagementsystems nach 150 50001

bis 2027

PRODUKTION ENERGIE

¥ 100%

Reduktion um Gkostrom an 49 %

aller Produktions-
2590

standorte, 10%
sind teilweise
der CO,-Emissio- umgestiegen
nenin Scope 162
[Basisjahr 2019)

100%o

150 14001

679
IS0 50001

(deutsche
Standorte 100%)

DIVERSITAT GESUNDHEIT MITARBEI- VERANTWOR-
UND ARBEITS-  TER:INNEN - TUNGSVOLLE
SICHERHEIT ZUFRIEDENHEIT LIEFERKETTE
Fravenim Top- = 1S045001- Welterbildung Nachhaltige
Management Zertifizierung 12h pra Lieferanten
Erhohung des in 10090 Mitarbeiterin Bis 2026
Frovenanteils unserer und Johr bis sollen
aufderobersten  Standorte 2030 6090
Fohrungsebene  his 2026 der Lieferanten
(die erste Ebene - weltweit den
unterhalbdes  * K@ntinuierliche GRAMMER-
Vorstands) ST Verhaltens-
20%o Unfallhdufig- kodex for
bis2030 keitsrate mit Lieferanten
Ausfallzeiten bestatigan
Fravenquote (LTFIR] - Ziel:
Beibehaltung 2 LTFIR
Weltweite fir2026
Fravenguote
von 4590
ERFOLGE 2025
DIVERSITAT GESUNDHEIT UND MITARBEI-
ARBEITSSICHERHEIT  TER:INNEN-
+ Globales Top- DER MITARBEI- ZUFRIEDENHEIT
Management TER:INNNEN:

[die erste Ebene
unterhalb des

Vorstands): 8 Q O/O
[0}
12 "0 1S0 45001
Fravengquote
« Weltweit: 1 2 Q

450 !

LTIFR
Frauenquote

+ Anzahl an Fortbil-
dungsstunden pro
Mitarbeiter in
Deutschland 10,44
Stunden und welt-
welt 8,6 Stunden

* 73 von 100 Punkte
in der globalen
Internen Umfrage
mit einer Teilnohme-
quote von 74 %o

7N
%2
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Governance

UNTERNEHMENSETHIK
UND COMPLIANCE

«Integration der Teilnohme an

Compliance- und
Ethikschulungen In das
Bonussystem Im Jahr 2026

- >9 090 Teilnahmegquote
aller eingeladenen
Mitarbeiter an Schulungen
zu Geschiftsethik und
Compliance

UNTERNEHMENSETHIK
UND COMPLIANCE

Tellnahmequote an
Compliance-Schulungen:

869/

TRAINING UNTERNEHMENS-
ETHIK/COMPLIANCE

« Abschluss der TISAX-
Zertifizlerung zum Schutz
von Prototypen im Jahr 2026

« Stiirkung globaler
Governance-Strukturen
durch harmonisierte
Cybersicherheitsprozesse
und eine strikte Umsetzung
der NIS2-Richtlinie im Jahr
2026

DATEN- & IT-SCHUTZ
UND -SICHERHEIT

* Vollstdndige TISAX-
Zertifizlerung for alle
Produktionsstandorte im
Automobilbereich,
einschliefilich der Ausweitung
des Zertifizierungsumfangs
auf den Schutz von Prototypen

« Stiirkung der Cyber-Resilienz
durch standardisierte globaler
Prozesse und regelmafiger
Krisenmanogement-Tests
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Vielen Dank fuir lhre Aufmerksamkeit.
Wir liefern, worauf es ankommt.

N

Kontakt

Grammer AG

Telefon: +49 (0)9621 66 - 0
E-Mail: info@grammer.com
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