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Unsere Vision GRAMMER

Losungen fur eine
Welt in Bewegung.
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Unsere Mission GRAMMER

Wir liefern, worauf es ankommt.

GRAMMIER hat den Anspruch, der weltweit fliihrende Anbieter von Sitzlosungen fur
Nutzfahrzeuge und Innenraumlésungen fir die Automobilindustrie zu sein. Unsere
Produkte setzen Malstdbe bei Ergonomie, Komfort und Nachhaltigkeit. Kunden und
Partner in der Erstausristung und im Ersatzteilgeschaft nehmen uns als Innovations- und
Qualitatsfuhrer wahr und schatzen die hervorragende Unterstitzung, die wir ihnen bieten.

Innovation Kundenorientierung
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Wir setzen MalSstabe. Durch unsere Unternehmenskultur. GRAMMER

C

Collaboration Drive

Empowerment

Wir sehen unsere Starke in unseren Werten und der neuen
GRAMMER Unternehmenskultur:

Unser Verhalten ist gepragt von Respekt & Vertrauen

Way of Working-CODE:
Collaboration, Openness, Drive, Empowerment

Diversitat & Inklusion
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Produkte Automotive GRAMMER

Interior Elektronische

Kopfstitzen Armlehnen Mittelkonsolen Components Ausstrémer
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Produkte Commercial Vehicles GRAMMER
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Off-Road LKW & Bus
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Der Vorstand GRAMMER

GUOQIANG LI JENS OHLENSCHLAGER KELVIN (BANGBEN) WANG
Technikvorstand (COO) Vorstandssprecher (CEO) Finanzvorstand (CFO)




Organisationsstruktur
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Global Sales
Automotive

Global Sales
Commercial Vehicles

Group Functions
(z.B. Personalwesen,
Einkauf, Marketing, ... )

GRAMMER Unternehmensprasentation

Region
Americas

© GRAMMER AG
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Meilensteine GRAMMER

Einstieg in den Bereich Strategische Partner- Joint Venture
Rail&Bus Innenausstattung schaft mit Ningbo mit FAW Harbin,
1954 Jifeng Auto Parts China
Griindung von Ubernahme der
GRAMMER REUM Gruppe
o 2011 2018
Einstieg in den o .
. Einstieg in den R&D Joint Venture
Bereich Lkw und Bus _ ) . .
Bereich Elektronik mit Allygrow, Indien

. '

2016 Joint Venture mit
Bérsengang der Jgint Vgnture fUr Lkw— Shanghaiﬁfeng
Einstieg in den 1985 GRAMMER AG Sitze mit Shaanxi, China . Seating, China
i Ub h
. Bereich Einstieg in den T lerCinaMm(ledyon&

Grunduhg Q?r Landwirtschaft Bereich Pkw D? el 0 UOSAmg

Sattlere|W|II|ba|d Innenausstattung ie Inc., . )

Grammer in Amberg Joint Venture fir

Ubernahme von Lkw-Sitze mit
Nectec s.r.o., Tschechien FAW Gruppe, China
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Globale Prasenz GRAMMER

20% Americas

8 Standorte 27% APAC
~ 3.298 Mitarbeiter:innen @ 12 Standorte
~ 392 Mio. € Qj [{ 1 ~3.010 Mitarbeiter:innen

B Automotive
Commercial Vehicles

53% EMEA ~ 537 Mio. €
24 Standorte

~ 7.268 Mitarbeiter:innen

~ 1.044 Mio. € b

Y2

Aus dem Geschaftsbericht; Stand: 31.12.2024



Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

» Angebot nachhaltiger
Produktlésungen
(Verringerung der CO,-Emissionen
und Kreislaufprodukte)

« Dekarbonisierung der Produktion
(Energieeffizienz)

« Umweltfreundliche Beschaffung
(nachhaltige Lieferkette
und Dienstleistungen)

2025-11 GRAMMER Unternehmensprasentation

« ,Employer of Choice” -
attraktiver Arbeitgeber

« Gesundheit und Arbeitssicherheit
unserer Mitarbeiter:innen

« Diversitiit, Gleichberechtigung
und Integration

« Forderung des Engagements
unserer Mitarbeiter:innen und
Lieferanten fir die Gesellschaft

12
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i} Governance

« Ethik und Compliance
« Produktsicherheit und Qualitdt

« Datenschutz und Cybersicherheit

© GRAMMER AG



L Umwelt

PRODUKTE
Intensivierung und

Fortfohrung nachhaoltiger
Produktentwicklung und
nochhaltiger Materlallen

PRODUKTION

Klimaneutralittt
Klimaneutrale
Produktion

durch Reduktion
der CO.-Emissionen
(Scope 1&2)um

10009/g bis2040
(Baslsjahr 2019)

PRODUKTE

a

Erhdhung
des Anteils
nuchhultiger
Materlallen
in unseren
Produkten

EINKAUF

2 O 0/ Reduktion der

0 C0,-Emisslonen
In der Lleferkette (Upstream)
bls 2030 (Basisjahr 2021)

Energle

Erneverbare Energlen

10009/o strombezug
aus erneuerbaren

Energlen bis 2025

Energle-Effizienz
Erhohung der Energle-
effizienzum 1090
bls 2025 (Basisjahr
2019)

PRODUKTION

\ 4

Reduktion um

69,790

der CO.-Emissio-
nen in Scope 162
[Basisjahr 2019)

(Frisch-)
Wasserversorgung
Reduktlion
Frischwosser
-200/0 m3/€
Milllonen Umsatz

bls 2030 (Basisjahr
2019)

ENERGIE

5790
Strombezug

ous nachhaltigen
Energlen

100%o0

1S0 14001

66,7%0

IS0 50001
[100%0 deutsche
Standorte)

Unsere Nachhaltigkeitsziele und -erfolge

DIVERSITAT GESUNDHEIT MITARBEI- VERANTWOR-
UNDARBEITS-  TER:INNEN - TUNGSVOLLE
SICHERHEIT ZUFRIEDENHEIT  LIEFERKETTE
DER MITARBEI-
TER:INNEN
FrouenImTop- < Zertifizierung Welterblidung Nochhaltige
Management 10090 Lieferanten
unserer Stand- 012h pro
erhohung des ortenach IS0 Mitarbelterin 759%0
Frouvenantells 45001 bis2o26  (Verwaltung) unserer
auf der ohersten pro Jahr bis Lleferanten
Fuhrungsebene  * Kontnulerliche  5p3q bestatigen
(dieersteEbene  Senkung der unseren ver-
unterhalbdes ~ Unfallhaufig- haltenskodex
vorstands) keltsrate mit for Lieferanten
2090 Ausfalizelten bl 2025
bis 2030 [LTFIR] - Zlal:
2 LTFIR
for 2025
ERFOLGE 2024
DIVERSITAT GESUNDHEIT UND MITARBEI-
ARBEITSSICHERHEIT TER:INNEN-
* Globales Top- DER MITARBEI- ZUFRIEDENHEIT
LTI TER:INNNEN:
(dle erste Ebene «70von 100 Punkte
unterhalb des In der globalen
vorstands): Q 4 O/ O Internen Umfrage
1490 miteiner Tellnahme-
— s 1S0 45001 guote von 72 %o
* EInfohrung never
* Weltwelt: 1 / 8 O Personal-Entwick-
4 30{0 lungsprogramme
Frauenquote LTIFR fUr Monager & Junge

Talente

&N

Governance

N\

UNTERNEHMENSETHIK
UND COMPLIANCE

« EInfohrung zertifizlertes
complionce Monagement
System bis 2027

UNTERNEHMENSETHIK
UND COMPLIANCE

= Aktualisierte
Menschenrechts-Erkltirung

+ schulungskonzept zu compliance:
Tellnahme von 1.449
Mitarbeltenden zu den Themen
Datenschutz oder Informations-
sicherhelt Im Jahr 2024

TRAINING UNTERNEHMENS-
ETHIK/COMPLIANCE

>90%0

Tellnshmequote
aller eingeladenen
Mitarbelter:innen

DATEN- & IT-SCHUTZ
UND -SICHERHEIT

*1S0 27001 Zertifizierung
*TISAX Zertifizlerung
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Vielen Dank fuir lhre Aufmerksamkeit.
Wir liefern, worauf es ankommt.

N

Kontakt

Grammer AG

Telefon: +49 (0)9621 66 - 0
E-Mail: info@grammer.com
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